DE 'ARGENT POUR L'EDUCATION
PAS POUR LA GUERRE

Jeudi 30 avril ; Greve et actions
Horaire et lieu a venir

Vendredi Ter mai : journee

internationale de lutte

Cortege de Ueduc contre la guerre =
Horaire et lieu a venir PACTION



Pourtant, le rectorat reste sourd aux
revendications locales légitimes : pas de
hausse des DGH, pas de créations de postes,
pas de grille salariale pour les AED...

Sauf si nous continuons a faire
monter la pression !

Les réductions de budget et les politiques
d'austérité pour l'école s'expliquent non pas par
la baisse deémographique, mais bien par
l'accelération des engrenages de la guerre et
de la crise économique : les entreprises ont
besoin de maintenir leurs profits, et elles
n'hésitent pas pour cela a sacrifier la jeunesse
et le droit a éducation pour toutes et tous.

Face a cela, imposons notre projet pour une
éducation émancipatrice : des personnels bien
rémunérés, en bonne santé, protégés de la
précarité, un bati en bon état, des éleves ayant
acces a des activités épanouissantes et a des
formations de qualité pour des métiers qui
répondent aux besoins sociaux réels.

Dans nos etablissements et services,
poursuivons le mouvement pour
l'elargissement de la greve, toutes
les catégories du personnel confondues!

nous sommes une force, alors
faisons bloc, et géneéralisons la greve !

Nos revendications sont claires:

Une enveloppe d'urgence de 1000h pour
les lycées de ['Académie, et 0 suppression
de poste, de service, ou fermeture d'école

La mise en place immédiate de la grille
salariale pour les AED

L'abandon de la réforme du remplacement
dans le Ter degré, avec le maintien et le
renforcement des brigades de remplacement

Le retour des lycées dans [Education prioritaire

L a titularisation immeédiate des personnels
précaires et une augmentation significative
des salaires et un statut pour les AED et AESH

L'annulation des 4000 suppressions de
poste au niveau national

La garantie de gratuitée du
meridien pour tout-e AESH

repas

La fin du financement public du priveé

Des creations de postes de personnels
administratifs et médico-psycho-sociaux pour
répondre aux besoins réels des éleves

Une augmentation des salaires par
l'indexation du point d’indice sur l'inflation,
lintégration des primes dans le salaire et
500€ d'augmentation immeédiates

Les moyens sont actuellement mis dans le réarmement,
dans la guerre, dans la militarisation des jeunes et de la sociéte :




